人力资源管理本科专业人才培养方案

Undergraduate Program for Specialty 

in Human Resource Management

（专业代码：120206）
一、培养目标与毕业要求

（一）培养目标

本专业培养践行社会主义核心价值观，具有社会责任感、公共意识和创新精神，适应国家经济建设需要，具有人文精神与科学素养，了解我国人力资源管理政策和制度的发展历史与现状、人力资源管理理论与实践前沿，掌握现代人力资源的理论、工具与基本技能，能在企事业单位、政府机构从事工作岗位分析、员工招聘、薪酬管理、绩效管理等人力资源管理研究与实践工作的富有创新精神的应用型人才。
（二）毕业要求

1.知识结构要求（A）
A1：人文社会科学知识：历史学、哲学、思想道德、政治学、法学、社会学和心理学等。
A2：自然科学知识：高等数学、概率论、线性代数、统计学等。
A3：工具性知识：外语，计算机及信息技术应用，文献检索，定性、定量分析方法等。
A4：专业知识：管理学、经济学及人力资源管理的基本理论、基本知识。
A5：本专业的理论前沿与发展动态。
A6：其他专业的有关知识。
2.能力结构要求（B）
B1:获取知识的能力：能够运用科学的方法，通过课堂、文献、网络、实习实践等渠道获取知识；善于学习和吸收他人知识，并构建自己的知识体系。
B2:应用知识能力：综合应用专业知识解决问题能力，科学研究和实际工作能力，计算机及信息技术应用能力，管理实践能力、沟通能力和团队协作能力。
B3:开拓创新能力：具有较强的组织沟通能力与探索性、批判性思维能力，开展创新工作的初步能力。
B4:交流、合作能力：具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调及领导的基本能力。
3.素质结构要求（C）
C1：思想道德素质：热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导，掌握马列主义、毛泽东思想和中国特色社会主义理论的基本原理；愿为社会主义现代化建设服务，有为国家富强、民族昌盛而奋斗的志向和责任感；具有敬业爱岗，艰苦奋斗，热爱劳动，遵纪守法，诚实守信和团结合作的品质；具有良好的思想道德、社会公德和职业道德。
C2：文化素质：具有一定的人文社会科学知识，较好的文化和文学艺术修养。
C3：管理素质：具有较高的专业素质，掌握人力资源管理专业的基础知识、基本理论和基本技能，具有科学的思维和科学研究的基本方法，具有独立获取知识、提出问题、综合分析问题和解决问题的基本能力，具有较强的管理意识、价值效益意识和创新精神。
C4：身心素质：具备健全的心里和健康的体魄。
表1  专业毕业要求对专业培养目标的支撑关系
	         培养目标
毕业要求
	目标

	A1
	M

	A2
	M

	A3
	M

	A4
	H

	A5
	H

	A6
	M

	B1
	M

	B2
	M

	B3
	M

	B4
	M

	C1
	M

	C2
	M

	C3
	H

	C4
	L


注：H：高支撑度，M：中支撑度，L：低支撑度。
二、修业年限、计划总学时、学分及授予学位

本专业基本学制为四年，学校实行学分制下的弹性学制。计划总学时为2547学时，总学分为167学分。允许学生在 3～6 年内修完规定课程，修满规定学分，准予毕业。符合学位授予条件者，经校学位委员会审核通过，可授予管理学学士学位。

三、主干学科与主要课程

主干学科：劳动经济学、管理学、人力资源管理

主要课程：宏观经济学、微观经济学、社会保障学、统计学、会计学、劳动法、组织行为学、薪酬管理、工作分析、职业生涯管理、员工培训、员工素质测评、绩效管理、职业生涯管理、劳动关系等。
四、主要实践性教学环节（含主要专业实验）

实践类课程包括实验、军事训练、实习实训、毕业论文（设计）、科研训练、社会实践、大学生科技文化创新活动等实践性教学环节。
五、课程的学时、学分及学期安排（见表2）
表2 课程学时、学分及学期安排表

	课程

类别
	课程

性质
	课程

模块
	课程

编号
	课程名称
	学

分数
	总

学

时
	总学时分配
	周学时
	开设学期
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	授课
	实验
	上机
	其他
	
	
	
	

	通

识

教

育

课

程
	通识教育必修课程
	
	0301111801
	思想道德修养与法律基础

Moral Character and Introduction to Law
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	一
	考试
	1.本专业本科生必须修满通识教育必修课程中的所有课程，共计38学分。


	
	
	
	0301121802
	中国近现代史纲要

Compendium of Modern Chinese History
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	二
	考试
	

	
	
	
	0301131803
	马克思主义基本原理概论
Basic Principles of Marxism
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	三
	考试
	

	
	
	
	0301131804
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（一）

Mao Zedong Thought and Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics（Ⅰ）
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	三
	考试
	

	
	
	
	0301141804
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论（二）

Mao Zedong Thought and Theoretical System of Socialism with Chinese Characteristics（Ⅱ）
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	四
	考试
	

	
	
	
	0301111805
	形势与政策（一）

Situation and Policies（Ⅰ）
	0.5
	9
	8
	
	
	1
	
	一
	考查
	

	
	
	
	0301121805
	形势与政策（二）

Situation and Policies（Ⅱ）
	0.5
	9
	8
	
	
	1
	
	二
	考查
	

	
	
	
	0301131805
	形势与政策（三）

Situation and Policies（Ⅲ）
	0.5
	9
	8
	
	
	1
	
	三
	考查
	

	
	
	
	0301141805
	形势与政策（四）

Situation and Policies（Ⅳ）
	0.5
	9
	8
	
	
	1
	
	四
	考查
	

	
	
	
	0601121806
	大学语文

College Chinese


	2
	36
	36
	
	
	
	2
	二
	考试
	

	通

识

教

育

课

程
	通识教育必修课程
	
	1301111807
	大学英语（一）

College English(I)
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	一
	考试
	在人文科学、社会科学、自然科学、创新创业教育、教师教育五个通识教育选修课模块中，本专业所有学生在每个模块内修读不超过4个学分，修读模块个数（但不少于3个），至少修满6个学分，其中：

需选修一门公共艺术选修课，取得2学分。


	
	
	
	1301121807
	大学英语（二）

College English(II)
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	二
	考试
	

	
	
	
	1301131807
	大学英语（三）

College English(III)
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	三
	考试
	

	
	
	
	1301141807
	大学英语（四）

College English(IV)
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	四
	考试
	

	
	
	
	0501111808
	公共体育（一）

Physical Education（Ⅰ）
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	一
	考试
	

	
	
	
	0501121808
	公共体育（二）

Physical Education（Ⅱ）
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	二
	考试
	

	
	
	
	0501131808
	公共体育（三）

Physical Education（Ⅲ）
	1
	36
	
	
	
	36
	2
	三
	考试
	

	
	
	
	0501141808
	公共体育（四）

Physical Education（Ⅳ）
	1
	36
	
	
	
	36
	2
	四
	考试
	

	
	
	
	2501121811
	军事理论

Military Theory
	2
	36
	18
	
	
	18
	2
	一/二
	考查
	

	
	
	合计
	38
	576
	482
	
	
	94
	
	

	
	通识教育选修课程
	人文科学
	本专业学生可自愿选修
	

	
	
	社会科学
	本专业学生可自愿选修
	

	
	
	自然科学
	本专业学生可自愿选修
	

	
	
	创新创业教育
	本专业学生可自愿选修
	

	
	
	教师教育
	本专业学生可自愿选修
	


	课程
类别
	课程
性质
	课程
模块
	课程
编号
	课程名称
	学

分

数
	总
学
时
	总学时分配
	周学时
	开设学期
	考核方式
	备注

	
	
	
	
	
	
	
	授课
	实验
	上机
	其他
	
	
	
	

	专
业
教
育
课
程

专

业

教

育

课

程

专

业

教

育

课

程

专

业

教

育

课

程


实践
教学
实践
教学

	必修

必修


	学科
基础
课程
	1002111803
	高等数学I

Advanced Mathematics I
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	一
	考试
	本专业本科生必须于规定的修业年限内修满33学分的学科基础课程和34学分的专业核心课程，共计67学分。


	
	
	
	1002121803
	高等数学II

Advanced Mathematics II
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	二
	考试
	

	
	
	
	1002131801
	线性代数 

Linear Algebra
	1.5
	27
	27
	
	
	
	1.5
	三
	考试
	

	
	
	
	1002131802
	概率论与数理统计 Probability Theory 

and Mathematical Statistics
	1.5
	27
	27
	
	
	
	1.5
	三
	考试
	

	
	
	
	0132141815
	统计学
Statistics
	4
	72
	54
	
	18
	
	4
	四
	考试
	

	
	
	
	0132131816
	会计学
Accounting
	4
	72
	54
	
	 18
	
	4
	三
	考试
	

	
	
	
	0132111803
	管理学
Management
	4
	72
	72
	
	
	
	4
	一
	考试
	

	
	
	
	0132111804
	政治经济学
Political Economics
	4
	72
	72
	
	
	
	4
	一
	考试
	

	
	
	
	0132121812
	微观经济学
Micro Economics 
	4
	72
	72
	
	
	
	4
	二
	考试
	

	
	
	
	0132131813
	宏观经济学
Macro Economics 
	4
	72
	72
	
	
	
	4
	三
	考试
	

	
	
	
	小计
	33
	594
	558
	
	36
	
	
	

	
	
	核心
课程
	0142241804
	劳动经济学
Labor Economics
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	四
	考试  
	

	
	
	
	0142221801
	人力资源管理
Human Resource Management
	3
	54
	36
	
	18
	
	3
	二
	考试
	

	
	
	
	0142231803
	劳动法
Labor Law
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	三
	考试
	

	
	
	
	0142231802
	组织行为学
Organizational Behavior
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	三
	考试
	

	
	
	
	0142231812
	工作分析
Job Analysis
	3
	54
	45
	
	9
	
	3
	三
	考试
	

	
	
	
	0143111805
	职业生涯管理
Career Management
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	一
	考试
	

	
	
	
	0142241811
	员工培训
Employee Training
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	四
	考试
	

	
	
	
	0142251808
	薪酬管理
Compensation Management
	3
	54
	45
	
	9
	
	3
	五
	考试
	

	
	
	
	0142251807
	绩效管理
Performance Management
	3
	54
	45
	
	9
	
	3
	五
	考试
	

	
	
	
	0142241806
	员工素质测评
Quality Measure
	3
	54
	38
	
	16
	
	3
	四
	考试
	

	
	
	
	0142241810
	劳动关系
Labor Relations Science
	3
	54
	45
	
	
	9
	3
	四
	考试
	

	
	
	
	0142241809
	社会保障学
Social Security
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	四
	考试
	

	
	
	
	小计
	36
	648
	533
	
	61
	54
	
	

	
	
	合计
	69
	1242
	1073
	
	79
	72
	
	

	
	选修
	专业提高方向
	课程组1（理论提升）

	0143161804
	金融学
Finance
	3
	54
	36
	
	18
	
	3
	六
	考查
	本专业学生可以在每个专业方向中选修一定学分课程，总计要求36学分。


	
	
	
	
	0143161814
	保险学
Insurrance
	3
	54
	
	
	
	
	3
	六
	考试
	

	
	
	
	
	0143171808
	管理前沿讲座
Lectures on Advanced Management
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	七
	考查
	

	
	
	
	
	0143151802
	领导学
Leadership Studies
	2
	36
	27
	
	
	9
	2
	五
	考查
	

	
	
	
	
	0143151803
	财政与税收
Finance and Taxation 
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	五
	考试
	

	
	
	
	
	0143141813
	市场营销
Marketing 
	3
	54
	36
	
	18
	
	3
	四
	考试
	

	
	
	
	
	0143151817
	数据、模型与决策
Data Model&Decisions
	3
	54
	
	
	
	
	3
	五
	考试
	

	
	
	
	
	0143151806
	企业战略管理
Corporate Strategy Management
	3
	54
	45
	
	
	9
	3
	五
	考查
	

	
	
	
	
	0143141819
	综合数学I
Comprehensive Mathematical I
	2
	36
	
	
	
	
	2
	四
	考查
	

	
	
	
	
	0143151820
	综合数学II

Comprehensive Mathematical II
	2
	36
	
	
	
	
	2
	五
	考查
	

	
	
	
	
	0143161821
	综合数学III

Comprehensive Mathematical III
	2
	36
	
	
	
	
	2
	六
	考查
	

	
	
	
	
	0143121801
	管理思想史
History of Management Thought
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	二
	考试
	

	
	
	
	
	0143131805
	员工招聘与配置
Staff Recruitment and Configuration
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	三
	考试
	

	
	
	
	
	0143141807
	运筹学
Operations Research
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	四
	考试
	

	
	
	
	课程组2（能力提升）
	0143151815
	社会调查方法
Method of Social Survey
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	五
	考查
	

	
	
	
	
	0143154818
	人力资源信息化管理
Information Management of Human resources
	3
	54
	36
	
	18
	
	3
	四
	考查
	

	
	
	
	
	0143152819
	经济法
Economic Law
	3
	54
	54
	
	
	
	3
	二
	考试
	

	
	
	
	
	0143151820
	公共关系学
Public Relations
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	五
	考试
	

	
	
	
	
	0143171821
	商务礼仪
Business Etiquette
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	七
	考查
	

	
	
	
	
	0143171814
	应用文写作
Logistics Practical Writing
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	七
	考查
	

	
	
	
	
	0143161812
	专业英语
Logistics English
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	六
	考查
	

	
	
	
	
	0143141811
	创业学
Entrepreneurship
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	四
	考查
	

	
	
	
	
	0143161813
	人力资源管理案例分析
Human Resources Management Case Analysis
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	六
	考查
	

	
	
	
	小计
	63
	1134
	990
	
	36
	108
	
	

	
	
	专业应用方向

	课程组1劳动关系
	0143251801
	劳动政策分析
Labor Policy Analysis
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	五
	考查
	

	
	
	
	
	0143261802
	劳动合同管理实务

Labor Contract Management Practice
	2
	36
	27
	
	
	9
	2
	六
	考查
	

	
	
	
	
	0143271809
	中国古代人事管理制度
Ancient Chinese Personnel Management
	2
	36
	
	
	
	
	2
	七
	考查
	

	
	
	
	
	0143271810
	商业伦理
Business Ethics
	2
	36
	
	
	
	
	2
	七
	考查
	

	
	
	
	
	0143261803
	员工福利管理
Employee Benefits Management
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	六
	考查
	

	
	
	
	
	0143261805
	职场高效工作方法
Workplace  Efficient Work Methods 
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	六
	考查
	

	
	
	
	课程组2组织建设发展
	0143261804
	团队建设
Team Building
	2
	36
	27
	
	
	9
	2
	六
	考查
	

	
	
	
	
	0143261808
	企业文化
Enterprise Culture
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	六
	考试
	

	
	
	
	
	0143251806
	沟通管理
Communication Management
	3
	54
	36
	
	
	18
	3
	五
	考查
	

	
	
	
	
	0143251807
	组织设计与定岗定编
Organization Design and Create Positions Personnel Allocation
	2
	36
	36
	
	
	
	2
	五
	考查
	

	
	
	
	小计
	22
	396
	342
	
	
	54
	
	

	
	选修
	专业任选课
	0143311801
	工商管理类专业导论
Introduction to Business Administration Professional 
	1
	18
	18
	
	
	
	1
	一
	考查
	

	
	
	
	小计
	1
	18
	18
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	合计
	86
	1548
	1350
	
	36
	162
	
	

	
	必修
必修
	专业
实践
	0134131809
	会计综合实训
Accounting Practice
	1
	27
	
	
	27
	
	
	三
	考查
	

	
	
	
	0134151811
	第二课堂
Second  Class
	3
	3周
（1-3）
	
	
	
	
	
	五
	考查
	

	
	
	
	0134161813
	工商管理综合实验
Comprehensive Experiment of Business Management
	2
	54
	
	54
	
	
	 3
	六
	考查
	

	
	
	
	小计
	6
	81
	
	54
	27
	
	
	

	
	
	综合
实践
	0134281801
	毕业实习
Graduation Practice
	5
	8周
（1-8）
	
	
	
	
	
	八
	
	

	
	
	
	0134281802
	毕业论文（设计）
Graduation Thesis（Design）
	7
	8周
（9-16）
	
	
	
	
	
	八
	
	

	
	
	
	小计
	12
	
	
	
	
	
	
	

	
	合计
	18
	81
	
	
	36
	36
	
	

	总计
	167
	2547
	
	
	
	
	
	


六、主要课程（教学活动）与毕业要求对应矩阵（见表3）

表3 主要课程（教学活动）与毕业要求对应矩阵
	毕业要求具体指标点

	主要课程（教学活动）
	考核方式

	
	主要课程（教学活动）名称
	权重值
	

	A1：人文社会科学知识：历史学、哲学、思想道德、政治学、法学、社会学和心理学等。
	思想道德修养与法律基础
	0.2
	考试

	
	中国近现代史纲要
	0.2
	考试

	
	马克思主义基本原理概论
	0.2
	考试

	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	0.2
	考试

	
	形势与政策
	0.1
	考查

	
	管理思想史
	0.1
	考试

	A2：自然科学知识：高等数学、概率论、线性代数、统计学等。

	高等数学
	0.4
	考试

	
	线性代数
	0.1
	考试

	
	概率论与数理统计
	0.1
	考试

	
	运筹学
	0.1
	考试

	
	综合数学I
	0.1
	考查

	
	综合数学II
	0.1
	考查

	
	综合数学III
	0.1
	考查

	A3：工具性知识：外语，计算机及信息技术应用，文献检索，定性、定量分析方法等。
	大学英语
	0.6
	考试

	
	统计学
	0.3
	考试

	
	专业英语
	0.1
	考查

	A4：专业知识：管理学、经济学及人力资源管理的基本理论、基本知识。

	管理学
	0.15
	考试

	
	政治经济学
	0.05
	考试

	
	微观经济学
	0.1
	考试

	
	宏观经济学
	0.05
	考试

	
	劳动经济学
	0.05
	考试

	
	人力资源管理
	0.1
	考试

	
	工作分析
	0.1
	考试

	
	员工培训
	0.1
	考试

	
	薪酬管理
	0.1
	考试

	
	绩效管理
	0.1
	考试

	
	社会保障学
	0.1
	考试

	A5：本专业的理论前沿与发展动态。
	管理前沿讲座
	1.0
	考查

	A6：其他专业的有关知识。

	大学语文
	0.2
	考试

	
	金融学
	0.4
	考查

	
	财政与税收
	0.4
	考查

	B1：获取知识的能力：自学能力、表达能力、处理信息能力
	组织行为学
	0.5
	考试

	
	会计学
	0.5
	考试

	B2:应用知识能力：综合应用专业知识解决问题能力，科学研究和实际工作能力，计算机及信息技术应用能力，管理实践能力、沟通能力和团队协作能力。

	职业生涯管理
	0.2
	考试

	
	劳动政策分析
	0.2
	考查

	
	劳动合同管理实务
	0.1
	考查

	
	职场高效工作方法
	0.15
	考查

	
	人力资源信息化管理
	0.1
	考查

	
	组织设计与定岗定编
	0.2
	考查

	
	社会调查方法
	0.05
	考查

	B3:开拓创新能力：具有较强的组织沟通能力与探索性、批判性思维能力，开展创新工作的初步能力。
	沟通管理
	0.3
	考查

	
	企业文化
	0.2
	考试

	
	团队建设
	0.2
	考查

	
	创业学
	0.2
	考查

	B4:交流、合作能力：具有较强的语言与文字表达、人际沟通、组织协调及领导的基本能力。

	市场营销
	0.3
	考试

	
	领导学
	0.3
	考查

	
	公共关系
	0.2
	考试

	
	商业伦理
	0.1
	考查

	
	商务礼仪
	0.1
	考查

	C1：思想道德素质：热爱社会主义祖国，拥护中国共产党的领导；愿为社会主义现代化建设服务；具有敬业爱岗、遵纪守法、团队合作等品质；具有良好的思想道德、社会公德和职业道德。
	思想道德修养与法律基础
	0.25
	考试

	
	中国近现代史纲要
	0.25
	考试

	
	马克思主义基本原理概论
	0.25
	考试

	
	毛泽东思想和中国特色社会主义理论体系概论
	0.25
	考试

	C2：文化素质：具有一定的人文社会科学知识，较好的文化和文学艺术修养。
	大学语文
	0.4
	考试

	
	管理思想史
	0.4
	考试

	
	中国古代人事管理制度
	0.2
	考试

	C3：管理素质：具有较高的专业素质，掌握人力资源管理专业的基础知识、基本理论和基本技能，具有独立获取知识、提出问题、综合分析问题和解决问题的基本能力，具有较强的管理意识、价值效益意识和创新精神。
	劳动关系
	0.2
	考查

	
	劳动法
	0.2
	考试

	
	经济法
	0.1
	考试

	
	保险学
	0.2
	考试

	
	员工素质测评
	0.3
	考试

	C4：身心素质：具备健全的心里和健康的体魄。
	公共体育
	0.7
	考试

	
	军事理论
	0.3
	考查


七、专业课程设置（见表4）

表4 专业课程设置

	课程

类别
	课程性质
	课程

模块
	课程

编号
	课程名称
	先修课程

	专

业

教

育

课

程
	专业必修课程
	学科基础

课程
	1002111803
	高等数学I
	

	
	
	
	1002121803
	高等数学II
	

	
	
	
	1002131801
	线性代数
	

	
	
	
	1002131802
	概率论与数理统计 
	

	
	
	
	0142141815
	统计学
	高等数学

	
	
	
	0132131816
	会计学
	高等数学

	
	
	
	0142111807
	管理学
	

	
	
	
	0142111808
	政治经济学
	

	
	
	
	0142121812
	微观经济学
	管理学、政治经济学

	
	
	
	0142131813
	宏观经济学
	管理学、政治经济学

	
	
	专业核心

课程
	0142241804
	劳动经济学
	政治经济学、西方经济学

	
	
	
	0142221801
	人力资源管理
	管理学

	
	
	
	0142231803
	劳动法
	法律基础

	
	
	
	0142231802
	组织行为学
	管理学、人力资源管理

	
	
	
	0142231812
	工作分析
	管理学、人力资源管理

	
	
	
	0143131805
	员工招聘与配置
	管理学、人力资源管理

	
	
	
	0142241811
	员工培训
	人力资源管理

	
	
	
	0142251808
	薪酬管理
	绩效管理、工作分析

	
	
	
	0142251807
	绩效管理
	管理学、工作分析、组织行为学

	
	
	
	0142241806
	员工素质测评
	管理学、组织行为学

	
	
	
	0142241810
	劳动关系
	经济法、人力资源管理

	
	
	
	0142241809
	社会保障学
	

	
	专业选修课程
	专业提高方向
	0143161804
	金融学
	西方经济学、统计学

	
	
	
	0143161814
	保险学
	西方经济学、统计学

	
	
	
	0143171808
	管理前沿讲座
	管理学、人力资源管理

	
	
	
	0143151802
	领导学
	管理学

	
	
	
	0143151803
	财政与税收
	管理学

	
	
	
	0143141813
	市场营销
	管理学、组织行为学

	
	
	
	0143151817
	数据、模型与决策
	高等数学、统计学

	
	
	
	0143151806
	企业战略管理
	管理学

	
	
	
	0143141819
	综合数学I
	高等数学、线性代数、概率论

	
	
	
	0143151820
	综合数学II
	高等数学、线性代数、概率论

	
	
	
	0143161821
	综合数学III
	高等数学、线性代数、概率论

	
	
	
	0143121801
	管理思想史
	管理学

	
	
	
	0143111805
	职业生涯管理
	

	
	
	
	0143141807
	运筹学
	高等数学、线性代数、概率论

	
	
	
	0143151815
	社会调查方法
	统计学

	
	
	
	0143151818
	人力资源信息化管理
	高等数学、人力资源管理

	
	
	
	0143151819
	经济法
	

	
	
	
	0143161820
	公共关系学
	管理学

	
	
	
	0143161821
	商务礼仪
	

	
	
	
	0143171814
	应用文写作
	

	
	
	
	0143161812
	专业英语
	大学英语

	
	
	
	0143161813
	人力资源管理案例分析
	管理学、人力资源管理

	
	
	专业应用方向
	0143251801
	劳动政策分析
	劳动法、劳动关系

	
	
	
	0143261802
	劳动合同管理实务
	劳动法

	
	
	
	0143271809
	中国古代人事管理制度
	管理学、人力资源管理

	
	
	
	0143271810
	商业伦理
	管理学、经济法

	
	
	
	0143261803
	员工福利管理
	社会保障学

	
	
	
	0143261805
	职场高效工作方法
	管理学

	
	
	
	0143261804
	团队建设
	管理学

	
	
	
	0143261808
	企业文化
	管理学

	
	
	
	0143251806
	沟通管理
	管理学

	
	
	
	0143251807
	组织设计与定岗定编
	管理学、工作分析


八、各类课程的学时、学分统计（见表5）

表5 各类课程的学时、学分统计

	课程类别
	课程性质
	课程模块
	学时
	学分
	学分比例

	通识

教育

课程
	通识教育必修课程
	
	576
	38
	22.75%

	
	通识教育选修课程
	
	108
	6
	3.59%

	专业

教育

课程
	专业教育必修课程
	学科基础课程
	594
	33
	19.76%

	
	
	专业核心课程
	648
	36
	21.56%

	
	专业教育选修课程
	专业提高方向
	648
	36
	21.56%

	
	
	专业应用方向
	
	
	

	实践

教学
	必修（不包含专业教育必修课程10.5学分）
	专业实践
	90
	6
	10.78 %

	
	
	综合实践
	16周
	12
	

	合计
	2547
	167
	100%


注：表中实践教学不包括通识教育必修课、专业基础课、专业核心课和专业选修课中的实践教学学分。

九、其他说明
表 6建议修读学分学期分配表
	学年
	一
	二
	三
	四
	合计

	学期
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	

	建议修读学分
	24.5
	24.5
	27.5
	27.5
	20
	22
	6
	15
	167


专业负责人：
教学院长：
学院教授委员会主任：
院长：

教务处负责人： 

分管教学校长：
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